Na temelju odredbi Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (‘“Narodne novine®,
broj 155/23.), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za
obracun place u javnim sluzbama (“Narodne novine“, broj 22/24.), Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (“Narodne novine®, broj 87/08., 86/09, 92/10., 105/10.,
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 156/23.) te odredbi Pravilnika o djelokrugu rada
tajnika te administrativno - tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli
(“Narodne novine®, broj 40/14. i 71/25) te ¢lanka 29. Statuta Osnovne $kole Sesvetska Sela,
Skolski odbor Osnovne $kole Sesvetska Sela dana 7. svibnja 2026. donio je

PRAVILNIK O ORGANIZACIJI RADA I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta (dalje u tekstu: Pravilnik)
ureduje se unutarnja organizacija rada u Osnovnoj $koli Sesvetska Sela.

Clanak 2.

Sistematizacija radnih mjesta obuhvaca nazive radnih mjesta, uvjete za obavljanje poslova
svakog radnog mjesta, vrstu radnog mjesta, propisani koeficijent, kratak opis poslova svakog
radnog mjesta te broj izvrsitelja zaposlenih na neodredeno vrijeme na svakom radnom mjestu.

Clanak 3.

Izrazi u ovom Pravilniku navedeni u muSkom rodu neutralni su glede rodne pripadnosti i odnose
se na osobe oba spola.

ORGANIZACIJA RADA
Clanak 4.
Skolom rukovodi ravnatelj.

Radi ostvarivanja plana i programa rada Skole te obavljanja poslova odgojnoobrazovnog rada i
ostalih poslova, rad u Osnovnoj skoli Sesvetska Sela ustrojen je u dvije sluzbe:

1. Stru¢no-pedagoska sluzba
i
2. Administrativno-tehnicka i pomo¢na sluzba.

Clanak 5.

U Stru¢no-pedagoskoj sluzbi obavljaju se odgojno-obrazovni poslovi u svezi s izvodenjem
nastavnog plana i programa, neposrednog odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima, aktivnosti u
skladu s potrebama 1 interesima ucenika te promicanje stru¢no-pedagoskog rada skole 1 ostali



strutno pedagoski poslovi u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju, provedbenim
propisima, godi$njim planom i programom rada Skole i Skolskim kurikulumom.

Clanak 6.

U Administrativno-tehni¢koj sluzbi obavljaju se opéi, pravni i kadrovski poslovi,
racunovodstveni 1 knjigovodstveni poslovi, poslovi vodenja 1 cuvanja pedagoske
dokumentacije i evidencije te ostalih evidencija, poslovi tehni¢kog odrzavanja i rukovanja
opremom 1 uredajima, poslovi odrzavanja Cistoce objekta i okoliSa, poslovi iz podrucja
sigurnosti i civilne zaStite, poslovi pomoc¢nika u nastavi te drugi pomo¢ni poslovi u skladu sa
zakonskim propisima, podzakonskim i provedbenim propisima te godiSnjim planom i
programom rada skole.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 7.

Radna mjesta u Osnovnoj $koli Sesvetska Sela ustrojena su na sljedeéi nacin:

1. POSLOVI RUKOVODENJA §KOLOM
1.1. RAVNATELJ (Ravnatelj 2)

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. vrste
KOEFICIJENT: 2,80

OPIS POSLOVA: predstavlja i zastupa skolu, obavlja poslove poslovodnog i stru¢nog voditelja
Skole, organizira 1 vodi rad Skole, predlaZze Skolskom odboru statut i druge opée akte te
financijski plan i polugodisnji i godi$nji obracun, odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog
odnosa zaposlenika Skole sukladno odredbama Zakona o odgoju i1 obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli te drugim propisima, planira rad, saziva i vodi sjednice uciteljskog vijeca,
odgovara za sigurnost ucenika, ucitelja i ostalih radnika, suraduje s u€enicima, roditeljima,
osnivatem 1 drugim nadleznim sluZzbama te obavlja ostale poslove prema zakonskim i
podzakonskim propisima i1 Statutu skole.

BROJ IZVRSITELJA: 1

2. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD
2.1. NAZIV RADNOG MJESTA: Uditelj razredne nastave (Ucitely)

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj skoli.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. i Il. vrste
KOEFICIJENT: 2,01



OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog rada,
razrednicki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno obrazovnog rada
s ucenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i programa, godiSnjeg plana i
programa, Skolskog kurikuluma te moguénost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz
ustroja rada skole.

BROJ IZVRSITELJA: 13

2.2. NAZIV RADNOG MJESTA: Ucitelj razredne nastave u produZzenom boravku
(Uc¢itelj)

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. i Il. vrste
KOEFICIJENT: 2,01

OPIS POSLOVA: Ucitelj u produzenome boravku priprema, organizira i provodi
neposredni odgojno-obrazovni rad s u¢enicima; suraduje s uciteljima iz redovite nastave u
svakodnevnoj komunikaciji razmjenjujuci informacije, vezano uz realizaciju nastavnoga
programa ili predmetnih kurikuluma i $kolskoga kurikuluma te komunicira i suraduje sa
stru¢nim suradnicima $kole; organizira roditeljske sastanke za roditelje ucenika ukljucene u
produzeni boravak te daje informacije roditeljima; vodi pedagosku dokumentaciju o
ucenicima u skladu s pravilnikom kojim se ona ureduje; dezura prije pocetka produzenoga
boravka ako svi u€enici ne zavrSavaju s redovitom nastavom u isto vrijeme (sukladno
redovitim tjednim poslovima koji proizlaze iz neposrednoga odgojno-obrazovnog rada);
sudjeluje na sjednicama te u radu stru¢nih tijela skole te obavlja i druge poslove u skladu s
propisima i po nalogu ravnatelja.

BROJ IZVRSITELJA: 5

2.3. NAZIV RADNOG MJESTA: Ucitelj razredne nastave, izvrsni savjetnik (U¢itelj —
izvrsni savjetnik)

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. vrste
KOEFICIJENT: 2,62

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog rada,
razrednicki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi 1 koli¢ine odgojno obrazovnog rada
s ucenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i programa, godi$njeg plana 1
programa, Skolskog kurikuluma te mogucénost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz
ustroja rada skole.

BROJ IZVRSITELJA: 2

2.4. NAZIV RADNOG MJESTA: Ucitelj predmetne nastave (U¢itelj)
(Hrvatski jezik, Engleski jezik, Njemacki jezik, Talijanski jezik, Povijest, Geografija, Priroda,
Biologija, Kemija, Matematika, Fizika, Tehnicka kultura, Glazbena kultura, Likovna kultura,
Tjelesna i zdravstvena kultura, Tjelesna i zdravstvena kultura u programu Vikendom u sportske



dvorane, Vjeronauk i Informatika)

UVIJETTI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. i Il. vrste
KOEFICIJENT: 2,01

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog rada,
razrednicki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno obrazovnog rada
s ucenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i programa, godiSnjeg plana i
programa, Skolskog kurikuluma te moguénost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz
ustroja rada Skole.

BROJ IZVRSITELJA:

Ucitelj Hrvatskog jezika: 4 izvrsitelja

Ucitelj Hrvatskog i Njemackog jezika: 1 izvrsitelj
Ucitelj Engleskog jezika: 3 izvrsitelja

Ucitelj Engleskog jezika i Povijesti: 1 izvrsitelj
Ucitelj Njemackog jezika: 1 izvrsitel]

Ucitelj Njemackog jezika i Povijesti: 1 izvrSitelj
Matematika: 2 izvrsitelja

Ucitelj Glazbene kulture: 1 izvrSitelj

Ucitelj Povijesti: 1 izvrSitel

Ucitelj Geografije: 2 izvrsitelja (1 izvrSitelj na puno radno vrijeme i 1 izvrSitelj na nepuno radno
vrijeme)

Ucitelj Prirode 1 Biologije: 1 izvrsitelj

Ucitelj Matematike: 4 izvrSitelja

Ucitelj Fizike: 1 izvrsitelj

Ucitelj Tehnicke kulture: 1 izvrsitelj

Ucitelj rimokatolickog Vjeronauka: 3 izvrsitelja
Ucitelj Tjelesne i zdravstvene kulture: 2 izvrSitelja

2.5. NAZIV RADNOG MJESTA: Ucitelj Engleskog jezika, mentor (U¢itelj - mentor)

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. vrste
KOEFICIJENT: 2,17

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog rada te
ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno obrazovnog rada s ucenicima,
obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i programa, godiSnjeg plana i programa,
Skolskog kurikuluma te mogucnost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada
Skole.

BROJ IZVRSITELJA: 1



2.6. NAZIV RADNOG MJESTA: Ucitelj Kemije i Prirode, savjetnik (Ucitelj —
savjetnik)

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj skoli.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. i Il. vrste
KOEFICIJENT: 2,38

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog rada,
razrednicki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno obrazovnog rada
s uéenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i programa, godi$njeg plana i
programa, Skolskog kurikuluma te moguénost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz
ustroja rada Skole.

BROJ IZVRSITELJA: 1

2.7. NAZIV RADNOG MJESTA: Uditelj Likovne kulture, izvrsni savjetnik (Ucitelj —
izvrsni savjetnik)

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. i Il. vrste
KOEFICIJENT: 2,62

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog rada,
razrednicki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno obrazovnog rada
s uCenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i programa, godi$njeg plana i
programa, Skolskog kurikuluma te moguénost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz
ustroja rada Skole.

BROJ IZVRSITELJA: 1

2.8. NAZIV RADNOG MJESTA: Stru¢ni suradnik pedagog, strucni suradnik

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. vrste

KOEFICIJENT: 2,01

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s u€enicima, obavljanje stru¢no razvojnih
1 drugih stru¢nih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji
proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa; planira i programira rad,
priprema se i obavlja poslove u neposrednome odgojno-obrazovnome radu s ucenicima,
savjetuje 1 pomaze u radu uciteljima 1 stru¢nim suradnicima te ostalim zaposlenicima skole s
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postupcima u radu s djecom s posebnim potrebama, pomaze uciteljima u izradi primjerenih
programa, didaktickih 1 nastavnih sredstva, suraduje, savjetuje i pomaze roditeljima ucenika s
teSko¢ama u razvoju, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada, stru¢no se
usavrsava, suraduje s ustanovama, vodi odgovaraju¢u pedagosku dokumentaciju i ucenicke
dosjee, sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u osnovnu skolu, obavlja poslove na
prevenciji poremecaja u ponasanju, izraduje i provodi preventivne programe te obavlja druge
poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti $kole.

BROJ IZVRSITELJA: 3

2.9. NAZIV RADNOG MJESTA: Struéni suradnik psiholog, mentor (Strucni suradnik -
mentor)

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. vrste
KOEFICIJENT: 2,17

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s u¢enicima, obavljanje stru¢no razvojnih
1 drugih struénih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji
proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa; planira i programira rad,
priprema se i obavlja poslove u neposrednome o0dgojno-obrazovnome radu s ucenicima,
savjetuje 1 pomaze u radu uciteljima 1 stru¢nim suradnicima te ostalim zaposlenicima Skole s
postupcima u radu s djecom s posebnim potrebama, pomaze uditeljima u izradi primjerenih
programa, didaktickih i1 nastavnih sredstva, suraduje, savjetuje 1 pomaze roditeljima ucenika s
teSko¢ama u razvoju, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada, stru¢no se
usavrSava, suraduje s ustanovama, vodi odgovarajucu pedagosku dokumentaciju i ucenicke
dosjee, sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u osnovnu Skolu, obavlja poslove na
prevenciji poremecaja u ponasanju, izraduje i1 provodi preventivne programe te obavlja druge
poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti skole.

BROJ IZVRSITELJA: 1

3. ADMINISTRATIVNO - TEHNICKI I POMOCNI POSLOVI

3.1. NAZIV RADNOG MJESTA: Tajnik (Tajnik $kolske ustanove 1)
UVJETI: sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. vrste
KOEFICIJENT: 2,01

OPIS POSLOVA: normativno pravni poslovi, kadrovski poslovi, op¢i i administrativno -
analiticki poslovi, sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije Skolskog odbora,
vodenje evidencije o radnom vremenu administrativno - tehnickih i pomo¢nih radnika, poslovi
koji proizlaze iz godisnjeg plana i programa rada Skole te ostali poslovi propisani Pravilnikom



o djelokrugu rada tajnika te administrativno - tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj skoli

BROJ IZVRSITELJA: 1

3.2. NAZIV RADNOG MJESTA: Voditelj racunovodstva (Voditelj racunovodstva
u Skoli 1)

UVJETI: zavr$en sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studiji ekonomije ili stru¢ni
prije diplomski studij-smjer Racunovodstvo i financije

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto . ili Il. vrste
KOEFICIJENT: 2,01

OPIS POSLOVA: organiziranje 1 vodenje racunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova,
vodenje poslovnih knjiga prema vaze¢im propisima, kontrola obracuna i isplate putnih naloga,
sastavljanje godi$njih i periodi¢nih financijskih te statistickih izvjestaja, izrada prijedloga
financijskog plana prema programima i izvorima financiranja u suradnji s ravnateljem i
pracenje njihovog izvrSavanja, priprema godiSnjeg popisa imovine, obracun i isplata place i
ostalih primanja zaposlenika te obavljanje ostalih poslova prema Pravilniku o djelokrugu rada
tajnika te administrativno - tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli

BROJ IZVRSITELJA: 1

3.3.NAZIV RADNOG MJESTA: Administrativho-ra¢unovodstveni referent
(Referent)

UVJETI: zavrSena srednja Cetverogodisnja Skola 1 poznavanje rada na racunalu
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto Ill. vrste
KOEFICIJENT: 1,43

OPIS POSLOVA: zaprimanje, sortiranje, raspodjela i otprema poste; urudzbiranje ulaznih
dopisa u fizickom obliku te izlaznih dopisa; narucivanje namirnica za Skolsku kuhinju;
sastavljanje i otprema izlaznih racuna; blagajnicki poslovi — uplate i isplate; evidentiranje uplata
za produzeni boravak i prehranu; preuzimanje i evidentiranje e-racuna te ostali administrativni
poslovi.

BROJ IZVRSITELJA: 1

3.4.NAZIV RADNOG MJESTA: Stru¢ni radnik na tehni¢kom odrZavanju

UVIETI: zavrSena srednja Skola tehni¢ke vrste poloZen ispit za obavljanje poslova rukovatelja
centralnim grijanjem te uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s
posebnim uvjetima rada.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto Il1. vrste
KOEFICIJENT: 1,39



BROJ IZVRSITELJA: 2 izvrsitelja

3.5. NAZIV RADNOG MJESTA: ¢ista¢/spremac
UVIJETI: zavr$ena osnovna $kola
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto IV. vrste

OPIS POSLOVA: poslovi odrzavanja i CiS¢enja Skolskog prostora i opreme , CiS€enje i
odrzavanje prilaza i ulaza u Skolu, skolskih ucionica, kabineta, radionica, sanitarnih ¢vorova,
hodnika, stubista, svlacionica, blagovaonice, Skolske sportske dvorane i drugih prostora skole i
vanjskog okoliSa te namjeStaja i opreme $kole te prema potrebi poslova dezurstva i drugih
poslova koji proizlaze iz godisnjeg plana i programa rada Skole.

KOEFICIJENT: 1,06
BROJ IZVRSITELJA: 10

3.6. NAZIV RADNOG MJESTA: Kuhar (Kuhar - slasti¢ar 2)
UVIJETI: zavrsena srednja ugostiteljska skola - smjer kuhar
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto Ill. vrste
KOEFICIJENT: 1,30

OPIS POSLOVA: poslovi planiranja, preuzimanja namirnica, priprema i podjela toplih obroka
odnosno mlijeénih obroka za ucenike, ¢iS¢enje 1 odrZzavanje kuhinje te ostali poslovi koji
proizlaze iz godiSnjeg plana 1 programa rada Skole i drugih propisa

BROJ IZVRSITELJA: 5 izvrsitelja (4 izvrsitelja na puno radno vrijeme i 1 izvrsitelj na pola
radnog vremena)

3.7.NAZIV RADNOG MJESTA: OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST
I CIVILNU ZASTITU (referent)

UVJETI: zavrSena srednja CetverogodiSnja Skola i zavrSen Program obrazovanja za stjecanje
djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaStitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zaStitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama (u daljnjem tekstu: Program obrazovanja).

Iznimno, poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zasStitu moZe obavljati i osoba
koja nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duZzna zavrsiti u roku od 6 mjeseci od dana
zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu.

Zaposleniku /referentu koji obavlja poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu
zastitu, a koji ne zavrsi Program obrazovanja u propisanom roku prestaje ugovor o radu istekom
posljednjeg dana roka za zavrSetak Programa obrazovanja.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto Ill. vrste
KOEFICIJENT: 1,43



OPIS POSLOVA: nadzire kontrolu pristupa u Skolsku ustanovu, nadzire i osigurava skolsku
imovinu i prostor, sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zastite te obavlja
poslove odrzavanja objekta Skole i njezina okolisa, suraduje s nadleznim sluzbama (vatrogasci,
hitna pomo¢, civilna zastita) u slucaju izvanrednih situacija, sudjeluje u edukacijama i
podizanju svijesti ucenika i zaposlenika o sigurnosnim protokolima i postupcima u hitnim
situacijama, prati situacije u Skolskim prostorima i prijavljuje nadleznim osobama ponaSanja
koja mogu ugroziti sigurnost i dobrobit uc¢enika, zaposlenika i posjetitelja, suraduje s odgojno-
obrazovnim i drugim radnicima i ravnateljem Skole u pruzanju podrske sigurnosti i dobrobiti
ucenika, obavlja i ostale poslove sigurnosti i civilne zastite koji proizlaze iz godiSnjeg plana i
programa rada Skole i drugih propisa, te ostale poslove propisane Pravilnikom o dopunama
Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno —tehnickim i pomo¢nim poslovima koji
se obavljaju u osnovnoj skoli.

BROJ IZVRSITELJA: 2 (1 izvrsitelj na puno neodredeno radno vrijeme i 1 izvrsitelj na puno
odredeno radno vrijeme, najduze do 3 godine)

3.8.NAZIV RADNOG MJESTA: Pomo¢nik u nastavi

UVJETI: prema Zakonu 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Zakonu o osobnoj
asistenciji i Pravilniku o pomo¢nicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim posrednicima.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto Ill. vrste

OPIS POSLOVA: sukladno Zakonu o osobnoj asistenciji i Pravilniku o pomoénicima u nastavi
1 struénim komunikacijskim posrednicima: potpora u komunikaciji i socijalnoj ukljucenosti,
potpora u kretanju, potpora pri uzimanju hrane i pica, potpora u obavljanju higijenskih potreba
(samo u slucaju nepostojanja adekvatne medicinske/njegovateljske pomoci za obavljanje tih
potreba), potpora u obavljanju Skolskih aktivnosti i zadataka, Suradnja s uciteljima i stru¢nim
suradnicima te vrSnjacima ucenika u razredu, Sto podrazumijeva razmjenu informacija
potrebnih za pracenje 1 unapredivanje rada s ufenikom, a u svrhu izrade izvjeS¢a o
posebnostima u radu s u¢enikom te plana rada pomoc¢nika u nastavi za sljedecu Skolsku godinu,
poslovi prema zaduZenju ravnatelja ustanove nakon zavrSetka nastavne godine (dopunski
nastavni rad, popravni ili predmetni ispit odnosno razredni ispit, stru¢no usavrSavanje i drugi
poslovi).

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godi$njem planu i programu rada Skole za tekuéu $kolsku
godinu.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 8.

U slucaju 1izmjene vazecih pozitivnih propisa RH, ovaj Pravilnik nece se mijenjati ve¢ Ce se
automatski primjenjivati vazeci propisi.

U slucaju zaposljavanja radnika zbog potrebe zamjene radnika koji je privremeno odsutan te u
slu¢aju zapoSljavanja radnika zbog potrebe zamjene radnika koji koristi pravo na rad s
polovicom punog radnog vremena, ovaj Pravilnik se nece mijenjati.



U sluc¢aju zaposljavanja radnika na odredeno vrijeme zbog zamjene odsutnog radnika, u
Registru zaposlenika privremeno se otvara radno mjesto te mu se dodjeljuje odredeni
koeficijent sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za
obracun place u javnim sluzbama.

Clanak 9.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaju vrijediti odredbe Pravilnika o organizaciji rada
i sistematizaciji radnih mjesta KLASA: 011-02/25-01/3, URBROJ: 251-460-25-1 od 23. rujna
2025. godine.

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Sesvetska
Sela.

PREDSJEDNICA
SKOLSKOG ODBORA:

Michaela Luli¢, prof.

KLASA: 011-02/26-01/1
URBROJ:251-460-26-1

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Sesvetska Sela dana 8. svibnja 2026.

godine.

RAVNATELIJ:

\

it
/ fosip [-.lLIaric'. prof.
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